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A: Ce este programul Educatie Extra-curriculara prin Serviciul European de
Voluntariat (SEV) ?

B: Ce este SEV ?

C: Cine sunt voluntarii ?
D: Valoarea adaugata a Programului pilot- tipuri de interventii

F: Ce rol are ARDR in derulare a Programului ?
E: Care sunt conditiile minime de derulare a programului ?

G: Pasii pe care trebuie sa-i urmati daca doriti inscrierea in programul
pilot Educatie Extra-curriculara prin Serviciul European de Voluntariat
(SEV)

|| H: Exemple de actiuni derulate de voluntarii Europeni
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Bucatar pentru o zi
Arata ca iti pasa!

Un zambet pentru maine!
Sport ACTYVE!

NU omorati natura!




Asociatia Regionala pentru Dezvoltare

Rurala- ARDR in parteneriat cu Asociatia
Tineri fara Frontiere-TFF, Platforma Europeana
Pentru Dezvoltarea Tineretului- EPYD si Asociatia
Euro House Bustuchini-EHB, cu asistenta tehnica
din partea Institutului pentru Politici de
Dezvoltare- IPD , in perioada ianuarie
2009-octombrie 2012.

, P rogramul pilot este derulat de catre

In cadrul programului pilot Educatie
Extra-curriculara prin Serviciul European de
Voluntariat, prin parteneriatele internationale pe
care le are, ARDR ofera posibilitatea de a gazdui
voluntari din Uniunea Europeana, Caucasus,
Africa de Sud, America Latina in vederea
derularii de programe de educatie
extra-curriculara care sa contribuie la
performanta scolara si sa promoveze
participarea activa a tinerilor in actul de
guvernare locala.

Asociatia Regionala pentru Dezvoltare
Locala- ARDR a derulat pana in prezent
programe de voluntariat European ce au inclus
un numar de peste 140 de voluntari din
Comunitatea Europeana, Caucasus si Balkani.
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B: Ce este SEV ?

Serviciul European de Voluntariat este un
,Serviciu de invatare” si are la haza
urmatoarele principii:

1. invatarea non-formala si implicarea
interculturala in scopul integrarii sociale a
tinerilor si a dobéandirii competentelor privind
dezvoltarea personala, educationala si
profesionala;

2. implicarea tinerilor in viata comunitatii
locale;

3. dezvoltarea solidaritatii, promovare
tolerantei, eliminarea rasismului si xenofobiei
in sensul intaririi coeziunii sociale la nivel
european;

4. dezvoltarea de noi parteneriate in scopul
valorizarii rezultatelor si exemplelor de buna
practica.

C: Cine sunt volu

Sunt tineri cu varsta cuprinsa intre 18 si 28
de ani din Uniunea Europeana si alte state
non-UE.

Prin programele sale, ARDR asigura un
echilibru in delegarea echipelor de voluntari
in comunitate, in asa fel incat fiecare echipa
sa detina un minimum de competente pentru
a sprijini comunitatea gazda.

0 comunitate poate sa gazduiasca intre 2 si
4 in functie de nevoile din comunitate si
capacitatea acesteia de a asigura conditiile
minime de derulare a programului pe o
perioada cuprinsa intre 9 si 12 luni.

Co-finantarea programului este asigurata de
catre Comisia Europenea prin programul
Youth in Action administrat de catre Agentia
Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale .




D: Valoarea adaugata a Programului pilot- tipuri de interventii '

In functie de gradul de receptivitate, compe-
tente si organizare al tinerilor, raportat la gradul
de deschidere al actorilor locali si al comunitatii
in ansamblu, initiativele derulate de voluntari se
pot axa in jurul urmatoarelor directii:

Comunicare interculturala si multi-lingvism

In colaborare cu profesorii de limbi straine
voluntarii participa si deruleaza programe care
vizeaza dezvoltarea competentelor lingvistice
precum si a cunostintelor despre civilizatia si
cultura statelor vorbitoare de limba engleza,
rusa, franceza, spaniola, intaliana, etc. Prin
astfel de programe tinerii isi dezvolta creativi-
tatea si capacitatea de comunicare intr-o limba
straina. In cadrul acestui program voluntarii
organizeaza tabere, spectacole si competitii
scolare.

Dezvoltare comunitara de tineret

formarea de competente precum leadership,
lucrul in echipa, antreprenoriat local,
managementul proiectelor, etc. prin
traininguri, teambuiliding camps, proiecte, etc.;
parteneriate locale si inter-comunitare ce
urmaresc constructia de colaborari in jurul
unor teme de interes major pentru tineri
precum constituirea forumurilor locale pentru
tineret, consiliului local pentru tineri, etc.

Cooperare Europeana

Se urmareste cresterea gradului de inter-
nationalizare a comunitatilor locale prin
promovarea retelelor internationale intre
scoli, organizatii, grupuri tematice din
comunitatea si comunitatile de unde provin
voluntarii.
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Urmareste constientizarea tinerilor asupra unor
teme de interes major precum piata muncii,
igiena, mediu, sport, viata sexuala sanatoasa, etc. J
prin campanii publice, panouri, fliere, postere, ..~
seminarii, e-letters, emailgroups, etc; mobilizarea 3 '
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F: Ce rol are ARDR in derulare a Prograu

/////////////////////////////////////////////////////////I///////I//I//I////II///IIII/IIII///I/I////////////I///////////IM

ARDR are rolul de a asigura recrutarea voluntarilor, atrage resursele financiare necesare derularii
proiectelor de SEV, capacitarea voluntarilor inainte ca acestia sa intre in comunitate, precum si co-
ordonarea proiectelor SEV pe tot parcursul implementarii acestora (comunicarea cu voluntarii,

partenerii externi, comunitatea gazda, etc.).

With Us the Future is Closer

Fiecare proiect de SEV care primeste asistenta
tehnica din partea ARDR reuneste urmatoarele
pozitii in cadrul echipei tehnice:

1. Manager proiect: raspunde de coordonarea
intregului proiect de SEV

2. Manager financiar: raspunde de administrarea
financiara a proiectului de SEV

3. Tutore de limba romana: furnizeaza cursuri
intensive de limba romana pentru voluntarii din
proiect in timpul Programului de capacitare

4. Formatori: dezvolta competentele voluntarilor
in animatie, managementul conflictelor,
managementul proiectelor, dinamica de grup,
dezvoltare comunitara de tineret

5. Consultant: ofera consiliere staff-ului din
proiectul SEV, monitorizeaza si evalueaza
proiectul de SEV, coordoneaza echipa de mentori

~ Asociatia Regionala pentru Dezvoltare Rurala

ARDR asigura co-finantarea costurilor pentru:

1. Transportul dus- intors al voluntarilor din
tara lor in comunitatea gazda

2. Costurile cu hrana, cazarea si transportul
local in interesul proiectelor pentru voluntari

3. Costurile de comunicare pentru voluntari

4. Plata costurilor pentru cursurile de limba
romana pentru voluntari

5. Costurile pentru asigurarea materialului di-
dactic minimal pentru activitatile desfasurate
de voluntari

6. Plata staff-ului implicat in derularea
Programului si a mentorilor

7. Costurile de trimitere pentru parteneri



colabo rare cu ARDR va trebui sa se asigure ca sunt indeplinite urmatoarele

Or anizati (Scoala, ONG, primarie, comitet de parinti, etc.) semnatara a parteneriatului de
g conditii:

A fost identificata o persoane din comunitate (de preferat cadru didactic
titular si care sa locuiasca in comunitate) care sa-si asume rolul de mentor;
mentorul (indrumatorul) pentru voluntarii EVS este cineva care ii va incuraja,
sfatui si sprijini in implementarea initiativelor lor. Mentorul va oferi asistenta
practica pentru a se asigura ca voluntarii au posibilitatea de a-si atinge
obiectivele in comunitatea unde au fost plasati.

Mentorul consimte sa participe la Stagiul de formare pentru mentorat
consolidat furnizat de catre ARDR timp de 2 zile inainte de gadzuirea
voluntarilor in comunitate

Organizatia poate sa asigure acces voluntarilor la spatiu functional dotat cu
cel putin 1 PC, birou, scaune, acces la internet

Organizatia identifica famili gazda sau alte locatii pentru cazarea
voluntarilor; de avut in vedere conditiile minime: apa curenta, acces la baie,
apa calda (1 data pe zi), acces la bucatarie (aragaz, frigider), pat separat
pentru fiecare voluntar, acces la televizor.

Organizatia idendifica o persoana calificata care poate furniza cursuri de
limba romana pentru voluntari: in primele 3 luni de zile, voluntarii vor trebui sa
urmeze cursuri de limba romana cu o frecventa de 1 curs (2 ore)/saptamana.
Profesorul va trebui sa aiba cunostinte de limba engleza pentru a comunica
eficient cu voluntarii.



Adresa: Str. Lt. Dumitru Petrescu. Bl 19, Sc 2, Et 2,
Apt 6, Targu Jiu,Jud. Gorj, ROMANIA

Email:

Tel./fax.: +40 353 805988

Centrul pentru Voluntariat International Dolj

Adresa: Str.Petre Ispirescu, Camin 6, Camera 1
Parter, Loc.Craiova, Jud.Dolj, ROMANIA

Email: clickonevs@ardr.ro

Tel./fax.: +40 251 543080

sau

e




Descriere:

Lipsa de comunicare si colaborare intre elevi
nu mai este ceva de suprins in scolile din
Romania. Solidaritatea de grup ia de cele mai
multe ori forma violentei de limbaj si expresie
fizica. Pe de alta parte, colaborarea intre cadrele
didactice si elevi se rezuma in multe cazuri doar
la exercitiul de predare din partea cadrului didac-
tic, relationarea elev- cadru didactic fiind una
definita in cadrul orelor de curs.

In acest sens, dat fiind faptul ca in cantina
liceului singura activitate in care elevii erau im-
plicati era servirea mesei, cele doua voluntare,
dupa discutii cu cadrele didactice, Giulia (ltalia)
si Jenny (Finlanda) s-au gandit ca aceasta locatie
ar putea fi mediul ideal in care, elevii ar putea sa
fie implicati in activitati care sa dezvolte spiritul
de apartenenta si identitate la grup si au propus
elevilor ce serveau masa la cantina liceului ca o
zi pe saptamana sa fie formata cate o echipa din
cate 4 elevi care cu ajutorul celor doua voluntare
sa prgateasca ceva special pentru cina celorlalti
elevi. Timp de 3 luni de zile proiectul s-a bucurat
de un real succes.

Scop:

Activitati:




Arata ca iti pasa !

Un zambet pentru maine!

Descriere:

Descriere:

Avand in vedere ignoranta pe care cetatenii
o afiseaza in general fata de semenii in nevoie,
cei doi voluntari Kerstin (Suedia) si Gimmy
(Georgia) si-au propus sa implice tinerii din
comunitate in actiuni in cadrul Centrului pentru
persoane cu dizabilitati din comunitatea lor.

Timp de trei luni de zile, in fiecare sambata,
un grup de 12 tineri a participat la activitati
recreative si ajutor in bucatarie in cadrul
Centrului.

dezvoltarea solidaritatii sociale si a
cetateniei active

Activitati: analiza conceptului de proiect intre
tineri si voluntari, stabilirea activitatilor ce
urmau a fi implementate, dezvoltarea unui plan
de actiune, implementarea proiectului Arata ca
iti pasa

In fiecare comunitate exista familii nevoiase
care traiesc la limita existentei. Patru voluntari
din Spania, Germania, Georgia si Armenia si-au
propus sa organizeze o campanile de strangere
de fonduri , alimente si imbracaminte pentru 14
familii din cinci comunitati. Un numar de 10
tineri membri ai Consiliului Judetean al Lider-
ilor de Tineret au fost implicate in conceperea
si implementarea campaniei. Acestia au benefi-
ciat si de sprijinul celor cinci scoli si primarii
din comunitatile respective.

Scop: dezvoltarea solidaritatii sociale si a ce-
tateniei active

Activitati: analiza conceptului de proiect intre
tineri si voluntari, stabilirea activitatilor ce
urmau a fi implementate, dezvoltarea unui
plan de actiune, participarea la emisiuni radio
si TV, amplasarea de birouri mobile stradale,
stabilirea de parteneriate cu magazinele prin-
cipale, intalniri de advocacy cu directorii
principalilor agenti economici din judet, dis-
tribuirea produselor cumparate catre familiile
nevoiase




Descriere:

Comunicarea deficitara intre tinerii din diverse
comunitati a fost prinicipala tema abordata de 14
voluntari europenei si Consiliul Judetean al
Liderilor de Tineret. La intalnirea cu reteaua
mentorilor, a fost readusa in discutie aceasta
tema. Toti mentorii prezenti au apreciat ca

promovarea colaborarii intre scolile din cele 8
comunitati in cauza ar putea conduce la
stimularea participarii tinerilor la activitati
inter-comunitare. Astfel ca, a luat nastere
evenimentul Sport ACTYVE care sa reuneasca 8
echipe de fotbal din 8 scoli diferite. Evenimentul
a avut loc pe parcursul a doua zile; au participat
un numar de peste 120 de tineri si cadre
didactice; a fost facut foc de tabara si s-a dormit
la cort.

Scop: dezvoltarea solidaritatii sociale si a
cetateniei active

Activitati: analiza conceptului de proiect
intre voluntari, tineri si mentori, stabilirea
activitatilor ce urmau a fi implementate,
dezvoltarea unui plan de actiune, stabilirea
de parteneriate cu primariile in cauza pentru
furnizarea de mijloace de transport,
organizarea echipelor din fiecare comunitate,
desfasurarea campionatului de fothal si
discutii deschise asupra rolului pe care il are
sportul in promovarea cetateniei active in
randul tinerilor




U omorati natura!

Descriere:

Poluarea, lipsa participarii cetatenilor in
protejarea mediului inconjurator, lipsa unei
educatii a tinerilor pentru mediu, toate acestea
au fost luate in discutie de cele doua volunatare,
Vero (Germania) si Vika (Armenia). Acestea au
avut discutii preliminare cu cadrele didactice si
consiliul local, reusind sa-i determine pe acestia
in a acepta si a sprijini campania de mediu ,, NU
omorati natura!”

Au avut loc intalniri succesive cu reprezentanti
ai Agentiei Guvernamentale pentru Mediu. In
final, au fost stabilite activitatile ce urmau a fi
desfasurate.

Scop: educatie pentru mediu

Activitati:

Analiza conceptului de proiect intre
voluntari, cadre didactice, consiliul
local si Agentia pentru mediu

Stabilirea activitatilor ce urmau a fi
implementate

Dezvoltarea unui plan de actiune

Seminarii in scolile din comunitatea
respectiva

Interviuri la radio si televiziunile din
judet

Participarea a peste 150 de elevi la
ecologizarea comunitatii

Dezhatere publica cu participarea
reprezentantilor Agentiei pentru
mediu



(] Asociatia Regionala pentru Dezvoltare Rurala - ARDR este o organizatie non-guvernamentala
infiintata in August 2006, apolitica care isi propune capacitarea comunitatilor rurale in ceea ce priveste
auto-gestionarea si dezvoltarea comunitara economica si sociala pe termen lung.

A: DIRECTII STRATEGICE DE DEZVOLTARE

Dezvoltare economica

Capacitarea comunitatilor locale pentru atragerea de
resurse externe (APL, IMMuri, ONGuri, grupuri de
producatori,etc.)

Capitalizarea resurselor locale (agricultura, turism,
mestesuguri,etc.)

Stimularea spiritului antreprenorial (start-ups)

Buna guvernare

Cresterea eficientei si economiei parteneriatelor cu
societatea civila

Stimularea constructiei de grupuri de actiune
locala/dezvoltare locala (GAL)

Promovarea ONGurilor ca actori locali de schimbare

Relatii internationale

Promovarea parteneriatelor internationale
Dezvoltarea competentelor pentru cooperare
internationale

Schimbul de bune practice

Adresa:

Str. Lt. Dumitru Petrescu. Bl 19, Sc 2, Et 2, Apt
6, Targu Jiu, Gorj, ROMANIA 210183

Email: office@ardr.ro ;
www: ardr.ro
Tel / Fax: +40353 805988

B: PROGRAME PILOT

Performanta in administratia publica locala, 2008-2012
Antreprenoriat rurala, 2009- 2012
Parteneriatul - intre retorica si realitate, 2008-2012

Serviciul European de Voluntariat- 2009-2012

C: FINANTATORI

Consiliul Europei

Comisia Europeana

Agentia Nationala pentru Programe Comunitare in
Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale

(ANPCDEFP)

Balkan Trust for Democracy- a project of the German
Marshall Fund of the United States of America

Fundatia SOROS

Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale
prin programul POS DRU

Consiliul Judetean Gorj
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